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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Profesjonalistéw Informacji, w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osodb fizycznych, zawigzanym dla oséb zawodowo
zajmujacych sie wyszukiwaniem, dostarczaniem i analizowaniem informacji tj.
brokeréw informacji, researcheréw, analitykow informacji, wywiadowcdw
gospodarczych, analitykéw rynku, twércdw baz danych, specjalistéw big data,
pracownikéw informacji biznesowej, treneréw z zakresu pozyskiwania informacji,
badaczy rynku oraz innych oséb zwigzanych zawodowo z pracg z informacja.
Stowarzyszenie moze skupiaé réwniez pracownikdédw naukowych zajmujacych sie
wyzej wymienionymi dziedzinami. Dopuszcza sie rowniez do cztonkostwa osoby
niezwigzane z branza, po zatwierdzeniu kandydatury przez Zarzad.

§2
Siedzibg stowarzyszenia jest Krakow. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieoznaczony.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spofecznej
cztonkédw. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniaé
pracownikéw.
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ROZDZIAL 11
CELE | SRODKI DZIALANIA

§3

Celami Stowarzyszenia sa:

a)

wspieranie rozwoju i promocji branzy infobrokerskiej oraz rynku informacyjnego
w Polsce;

wspieranie edukacji i nauki;

pomoc w zdobywaniu i pogtebianiu wiedzy i kwalifikacji oséb zawodowo
zajmujacych sie wyszukiwaniem, dostarczaniem i analizowaniem informacji;

dziatalno$é¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

dziatalnos$é na rzecz oséb niepetnosprawnych;

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] oséb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;
dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;
dziatalno$é wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

dziatalno$¢ w zakresie wspierania i upowszechniania nauki, szkolnictwa wyzszego,
edukacji, oswiaty i wychowania;

dziatalnos¢ w zakresie wspierania kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego;

m) dziatalno$¢ w zakresie wspierania upowszechniania i ochrony wolnosci i praw

cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwdj
demokracji;

dziatalno$¢ w zakresie wspierania upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy
miedzy spofeczenstwami;

promocja i organizacja wolontariatu;

promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica.
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§4

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

a)
b)
c)

d)

cykliczne zjazdy Stowarzyszenia;
akredytacje firm infobrokerskich;
wspieranie edukacji w zakresie infobrokeringu oraz pracy z informacjg;

uswiadamianie znaczenia zawodu infobrokera dla oséb o niepetnosprawnosci
ruchowej;

organizowanie spotkan, szkolen, seminariéw oraz innych form poszerzania wiedzy
cztonkéw Stowarzyszenia;

wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia;
badanie potrzeb informacyjnych spoteczenstwa;
prowadzenie dziatalnosci doradczej;

nawigzywanie wspdtpracy miedzynarodowej ze $rodowiskami naukowymi
i biznesowymi, celem wymiany doswiadczen;

poza finansowg pomoc konsumentom, ktérych interesy zostaty naruszone przez
nierzetelne dziatania oséb $wiadczacych ustugi informacyjne.
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ROZDZIAL 11
CZLONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI
§5

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne.

a. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkdw:

a. zwyczajnych;

b. wspierajgcych;

c. honorowych.
3. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:

a. ztozy deklaracje cztonkowska na pismie;

b. przedstawi pozytywng opinie dwdch cztonkdw Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji (wraz z pozytywna
opinig dwoch cztonkéw Stowarzyszenia, o ktérej mowa w § 5 ust. 3 lit. b. Statutu) na
podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwdch
miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

5. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celdw
Stowarzyszenia.

6. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu.

7. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalnos$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

8. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani, za ich zgodg, przez Walne Zgromadzenie na
wniosek co najmniej 10 cztonkdw Stowarzyszenia.

§6
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wybieralnych wtadz
Stowarzyszenia;

b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;
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c. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez

Stowarzyszenie;
d. zgfaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie zwyczajni majg obowiazek:

a. aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia i realizowania jego
celdw;

b. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
c. regularnego optacania sktadek;

d. uczestniczenia w walnych zgromadzeniu cztonkéw;

e. dbania o dobre imie Stowarzyszenia;

f. pracy spotecznej na rzecz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni, chyba ze
Statut stanowi inaczej.

4. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich, obowigzani sg do
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

6. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu;
b. $mierci cztonka albo utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne;
c. wykluczenia przez Zarzad:

i. z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz
Stowarzyszenia;

ii. zpowodu niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia, ktére zostanie
ocenione przez Zarzad jako utrudniajgce rozwdj Stowarzyszenia;

iii. z powodu nieptacenia sktadek za okres pot roku;
iv. na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia;

v. utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu.
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7. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdédw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje, w terminie 30 dni,
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw, wnoszone za posrednictwem
Zarzadu Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie Cztonkdw rozpatruje odwotanie
w czasie najblizszych obrad. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw jest

ostateczna.
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ROZDZIAL IV
WELADZE STOWARZYSZENIA

§7

1. Witadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zgromadzenie Cztonkdw;
b. Zarzad;
c. Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wiadz:

a.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich
wybér odbywa sie w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow
w obecnosci  przynajmniej potowy mogacych gtosowaé cztonkdw
Stowarzyszenia.

Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moga te samg funkcje petnié
nie dtuzej niz przez dwie kolejne kadencje.

W uzasadnionych przypadkach i na ponizszych (okreslonych w § 11 Statutu)
zasadach mozna przeprowadzi¢ wybory uzupetniajgce do wiadz
Stowarzyszenia, bez koniecznosci zmiany sktadu catego organu.

. Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig

gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania, chyba ze dalsze postanowienia Statutu stanowig inacze;j.

WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW

§8

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym

Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:

a.

b.

z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni;

z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
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3. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwyczajne jest zwotywane raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia, jako sprawozdawcze i co 3 lata jako sprawozdawczo-wyborcze.
Termin, miejsce i planowany porzadek obrad Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkédw co najmniej na 21 dni przed terminem zebrania. Jedli na
zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie
podzZniej niz w ciggu miesigca od daty pierwszego terminu.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie
regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze sie odby¢é w kazdym czasie.
Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkédw powinno zosta¢ zwotane przed
uptywem 21 dni od daty zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowac nad sprawami,
dla ktérych zostato zwotane.

7. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw,
w drugim terminie zwykta wiekszoscig gtoséw cztonkéw obecnych na zebraniu.
W razie rownosci gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego zebrania.

8. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:
a. okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
b. uchwalanie zmian statutu;
c. wybodri odwotywanie wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia;
d. udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
e. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

f. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz okreséw za jakie bedg
nalezne i termindw w jakich bedg ptatne oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia;

g. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego;
h. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

i. rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw
Stowarzyszenia lub jego wtadze;
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j. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

k. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku;

|.  podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we
wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia.

9. Dopuszczalne jest dokonanie zwotania Walnego Zgromadzenia poprzez wystanie
cztonkowi Stowarzyszenia zaproszenia pocztg elektroniczna, jezeli uprzednio wyrazit
pisemng zgode na dokonywanie wobec niego korespondencji w tej formie, podajac
adres, na ktéry korespondencja powinna by¢ wysytana.

ZARZAD
§9

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie od 3 do 5 oséb w tym prezesa oraz dwdch wiceprezeséw oraz
dwdch cztonkéw zarzadu. Prezesa i wiceprezeséw wybiera Zarzad sposréd swoich
cztonkow.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pét
roku. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony przez niego cztonek
Zarzadu.

4. Do kompetencji Zarzgdu naleza:
a. realizacja celdéw Stowarzyszenia;
b. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkodw;
c. sporzadzanie plandéw pracy i budzetu;
d. sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia;

e. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia;

f. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
g. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkodw;

h. przyjmowanie i skreslanie cztonkéw.
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5. Nieudzielenie absolutorium nie jest réwnoznaczne z utratg mandatu cztonka

Zarzadu.

KOMISJA REWIZYJNA

§10

1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnosciag

Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb w tym przewodniczacego, zastepcy oraz

sekretarza i cztonka komisji rewizyjnej.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a.

b.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej moga by¢ podjete jezeli wszyscy cztonkowie Komisji

kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;
ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan;

sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw wraz z ocenag
dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia;

wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o udzielanie
absolutorium Zarzadowi;

wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu
w razie jego bezczynnosci;

wnioskowanie o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Cztonkow.

Rewizyjnej powzieli wiadomos¢ o jej posiedzeniu.

§11

W razie gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali

cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz

potowe sktadu organu.
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ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

§12
Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki cztonkowskie;
b. darowizny, spadki, zapisy;

c. dotacje, subwencje oraz granty oséb prawnych i innych nieposiadajacych
osobowosci prawnej;

d. dochody ze zbidrek, loterii i imprez publicznych;

e. dochody z majatku ruchomego, nieruchomego i praw niematerialnych
Stowarzyszenia;

f. odsetki od lokat bankowych i papieréw wartosciowych oraz inne dochody
z operacji finansowych;

g. wplywy z odptatnej dziatalnosci statutowe] stanowigcej dziatalno$é odptatna
pozytku publicznego;

h. wptywy z tytutu prowadzenia dziatalnosci zlecanej przez organy oraz jednostki
administracji publicznej;

i. dochody z kontraktéw i zlecania ustug;
j- zaciggania pozyczek;
k. zyski z dziatalnosci gospodarczej, o ile taka zostanie podjeta.

Osobami upowaznionymi do wszelkich czynnosci zwigzanymi z zatozeniem,
prowadzeniem i obstuga konta sa Cztonkowie Zarzadu.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§13

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

O podjeciu dziatalnosci gospodarczej i jej przedmiocie decyduje Walne
Zgromadzenie Cztonkdw na wniosek Zarzadu.

Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

12



in

S ] o

§14

Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i skfadania innych oswiadczen woli
w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych, upowaznieni sg Prezes Zarzadu
tacznie z jednym cztonkiem Zarzadu lub z upowaznienia Prezesa dwaj inni cztonkowie
Zarzadu facznie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdw wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkéw
okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy
polskiej ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U.z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.)
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